Zapisnica z pedagogickej porady zo dria 04.02.2026

PROGRAM: 1. Otvorenie, privitanie
2. Kontrola plnenia Uloh + opatrenia
3. Ukonc€enie AV - jedna ucitelka, jedna asistentka
Pokracuje v AV - dve ugitetky
4.Zmeny v SkVP od 1.1.2026 + zmeny v zdkonoch 245/2008
a 138/2019 aich aplikacia do praxe
5. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov od 1.1.2026
6. Depistaz deti plniacich PPV
7. Kontrola plnenia Planu profesijného rozvoja
8. Dochadzka pocas jarnych prazdnin + navrh dovoleniek

9. Pokyny k Roénému zuétovaniu dane

1. Otvorenie, privitanie
2. Kontrola plnenia tloh + opatrenia

Pritomnych privitala riaditetka MS, skontrotovala plnenie tuloh z predchadzajlcej
pedagogickej porady a skonstatovala, Ze st splnené.

3. Ukoncenie AV

23.1.2026 ukongili AV jedna ucitelka a jedna asistentka, DalSie dve ugitelky pokraduju
v AV, ukoncenie je pldnované na marec a maj 2026.

4. Zmeny v SkVP od 1.1.2026 + zmeny v zakonoch 245/2008 a 138/2019 a ich
aplikacia do praxe

Skolsky vzdeldvaci program obsahuje podla zakona 323/2025 Z.z., ktory meni a dopifia
zakon 245/2008 (Skolsky zékon) — nazov vzdeldvacieho programu, vymedzenie poslania
Skoly acielov vychovy avzdeldvania, systém podpory deti alebo Ziakov vstlade
s principmi inkluzivneho vzdelavania, stratégiu digitalnej transformacie vzdelévania.



V § 7 odsek 9 je uvedené, Ze Skolsky vzdelavaci program zverejni riaditel $koly na verejne
pristupnom mieste, na webovom sidle Skoly ana webovom sidle uréenom
Ministerstvom $kolstva do 60 dni od jeho schvalenia.

V zakone o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch:
- rusi sa povinnost $pecializaéného vzdelavania na vykon &innosti uvddzajliceho PZ/0Z

-zavadza sa nové kategéria PZ - pedagogicky zamestnanec kandidat — méze
kvalifikovane pracovatv ZS, SS, ZUS najviac 2 roky

- zakladny modul funk&ného vzdeldvania musi riaditel 8koly absolvovat najneskér do 2
rokov od nastupu do funkcie

- do 31.8.2029 zostava poZadované vzdelanie pre PZ pracujucich v MS nezmenené

- na vykonanie prvej atestécie je potrebné byt 2 roky samostatnym pedagogickym alebo
odbornym zamestnancom, na vykonanie druhej atestécie je potrebné byt 3 roky
prvoatestovanym zamestnancom

-adapta¢né vzdelavanie musi byt ukonéené do 10 mesiacov od jeho zagatia

- zriaduje sa nové elektronické platforma ,ePrihlagky” pre prihlasovanie do MS, Z§, SS§,
rodicCia prihlasia dieta do $koly online

- povinné zverejnenie SkVP + ucebnych osnov na verejne pristupnom mieste, webovom
sidle Skoly, webovom sidle ministerstva do 60 dni po jeho schvaleni

- 0d 1.9.2027 je plénované povinné predprimarne vzdelavanie pre deti od 4 rokov, od
1.9.2028 je planované pre deti od 3 rokov

- vzdelavanie sa realizuje pol dennou alebo celodennou prezenénou dochadzkou do M$
alebo druha forma je doméce vzdelavanie, ktoré mdze byt realizované len pripade, ze
rodiCia dietata dosiahli uplné stredné vzdelanie

- 0d 1.1.2026 sa IVPPV zvySuje na rozsah 4hodinového vzdelévania, ak chce zakonny
zastupca zrusit IPPV potrebuje odporuéenie lekéra

-0d 1.1.2026 - 8§28 d - prestup dietata - z ddvodu &astého striedania MS$ a zatajovani
doleZitych skutognosti o dietati (napr. uréené podporné opatrenia) —zdkonny zastupca
poda s prihlaSkou aj potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti a spravu z ZPaP, + z pbvodne;j
MS zasiela riaditel potrebnu dokumentaciu o dietati

- 0d 1.1.2026 pri prechode dietata na vy33i stuperi si riaditel Skoly vyZziada dokumentéciu
o dietati do 15 dni

- pri zoskupovani deti z inych MS pog&as letnej prevadzky, je potrebné okrem zoznamu
deti a képie karty poistenca priloZif aj informacie o dietati



5. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov od 1.1.2026

Od 1.1.2026 sa zavadza novy priplatok za hodnotenie pedagogického aodborného
Zamestnanca — umozni odmefiovanie na zéklade kvality a tirovne ich prace, uditelia
budd hodnoteniv 5 stupfioch trovne.

6. Depistaz deti plniacich PPV

Riaditelka sa informovala ako prebiehala depistaZ na jednotlivych pracoviskéch, ako
prebieha komunikédcia so zakonnymi zéstupcami, kolko deti predpokladaju triedne
ucitetky, Ze budt pokra&ovat v PPV,

7. Kontrola plnenia Planu profesijného rozvoja

Riaditelka MS kontrolovala plnenie planu profesijného rozvoja jednotlivych
Zamestnancov, ktori zamestnanci predktadali do 1.9.2025.

8. Dochadzka poéas jarnych prazdnin + navrh dovoleniek

Na kaZzdom pracovisku je potrebné vypracovat zoznam deti, ktoré budd pritomné v MS
pocas Skolskych jarnych prazdnin, nésledne na to je potrebné urobit plan dovoleniek
zamestnancov podla poltu deti asprihliadnutim na zostatkovd dovolenku
zamestnancov.

9. Pokyny k Roénému zGétovaniu dane

V piatok 13.2.2026 od 8:00 do 11:00 bude vMS$ Velehradsks pritomna poverend
zamestnankyna oddelenia personalistiky §k6l. Zamestnanci, ktori v roku 2025 pracovali
aj uiného zamestnavatela prinest potrebné dokumenty.



